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Tujuan :

Tujuan dilaksanakannya Rapat Tinjauan Manajemen secara periodik adalah untuk
menjamin kualitas pelayanan proses belajar mengajar di FEB UNTAN

Tempat:

Rapat Tinjauan Manajemen dilaksanakan di Ruang Sidang Prof. Syamsudin
Djahmat FEB UNTAN

Waktu

Rapat dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 23 Desember 2020
Peserta:

Dekan

Wakil Dekan Bidang Akademik

Wakil Dekan Bidang Umum dan Keuangan

Wakil Dekan Bidang Kemahasiswaan dan Alumni

Ketua Jurusan Ilmu Ekonomi dan Studi Pembangunan (IESP)
Ketua Jurusan Manajemen

Ketua Jurusan Akuntansi

Ketua Prodi S1 Ekonomi Pembangunan

Ketua Prodi S1 Manajemen

Ketua Prodi S1 Akuntansi

Ketua Prodi S2 Magister [lmu Ekonomi

Ketua Prodi S2 Magister Manajemen

Ketua Prodi S2 Magister Akuntansi

Ketua Prodi S3 Doktor Ilmu Ekonomi

Sekretaris Prodi S3 Doktor Ilmu Ekonomi

Ketua Program Studi S3 Doktor I[Imu Manajemen

Sekretaris Program Studi S3 Doktor [Imu Ekonomi



Pelaksanaan:

Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) dilaksanakan pada tanggal 23 Desember 2020
bertempat di Ruang Sidang Prof. Syamsudin Djahmat FEB UNTAN. Rapat dibuka
oleh Dekan Dr. Barkah, SE.M.Si dengan menyampaikan bahwa RTM penting
untuk dilakukan untuk menindaklanjuti hasil Audit Mutu Internal yang telah
dilaksanakan oleh LP3M UNTAN kepada semua prodi dilingkungan FEB UNTAN.
Tujuannya adalah agar FEB dapat meningkatkan dan memperbaiki pelayanan yang
diberikan kepada stakeholder terutama kepada mahasiswa. Hal ini juga akan
membantu Program studi dalam menyiapkan akreditasi.

Berdasarkan hasil rapat dapat disimpulkan bahwa rata-rata prodi di lingkungan FEB
sudah menjalankan aktifitasnya dengan baik dalam memberikan layanan
pendidikan kepada mahasiswa. Hal ini dibuktikan dari rekomendasi yang
dikeluarkan oleh pihak AMI kepada prodi-prodi tersebut yang bersifat revisi minor.

Rekomendasi
Rekomendasi yang diusulkan pada rapat tersebut adalah sebagai berikut:

1. RPS perlu disesuaikan

2. Peningkatan fasilitas layanan kepada mahasiswa disabilitas di Gedung

Pasca Sarjana FEB sebagai upaya pemerataan layanan prima di seluruh lini.

Saat ini fasilitas untuk mahasiswa disabilitas baru disediakan di S1 (akses

masuk, toilet, bangku kuliah bagi mahasiswa kidal).

Ruang dosen terlalu kecil belum memenuhi syarat minimal 4 M2 per orang

Guide line penelitian dan PKM dari UNTAN belum ada

5. Kerjasama dengan Asosiasi atau mengundang praktisi mengajar dengan
melengkapi MOU dan PKS sampai tingkat prodi

6. Untuk sarana dan prasarana dokumennya harus tersedia

7. Perlu perhatian dari Unit Teknologi Informasi dan Komunikasi (TIK)
UNTAN agar jaringan internet lancar tanpa kendala,

8. Perbaikan angka Rasio dosen dan mahasiswa

9. Penyampaian visi dan misi : Akutansi harus lebih spesifik, contoh : visi
terlibat pada aktifitas. Program kerja pada prodi : aktifitas kegiatan dosen .
RPS sudah di TL

10. Evaluasi ketercapaian visi, misi belum terjadwal dan terukur. Setiap survey
: wajib dilakukan validasi.

11. Ketercapaian Visi dan Misi: Instrumen dan Ukurannya : Diuji validitas dan
reliabilitasnya. Bagi Mahasiswa baru : Pada awal perkuliahan dosem
memaparkan visi dan misi
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12.

13.

14.
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Evaluasi Rutin dilakukan misalnya dalam bentuk Cofee Morning : Evaluasi
visi dan Misi

Visi dan Misi Fakultas dirumuskan secara umum yang dapat mengcapture
3 jurusan.

Dalam Renstra harus memuat Berapa penelitin /PKM/ artikel scopus

. Evaluasi Visi dan Misi dilakukan setiap 6 bulan atau 1 tahun
16.

Mengevaluasi data PD Dikti untuk memastikan data yang ditampilkan
adalah data terkini.
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